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Misién: Promover la produccion agropecuaria y forestal, el fortalecimiento de la agricultura familiar, la seguridad alimentaria, la reduccion de la pobreza rural,
ofreciendo servicios de calidad con enfoque inclusivo y territorial, respetando las caracteristicas socioculturales de género, generacion y en armonia con el ambiente.

ACTA DE REUNION DE COMISION INSTITUCIONAL DE ETICA N° 04/2019

En la ciudad de Asuncion, en la Sala de Reuniones de la Direccion General de Asesoria Juridica,
{

situado en O’Leary esq. Estrella ; siendo las nueve horas, del dia 26 de setiembre del afio dos mil

diecinueve, se reiinen los miembr/o;\de la Comision Institucional de Etica y la Jefa de Apoyo a la

™
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ORDEN DEL DIA

1 Lectura del Acta anterior.

2 Asuncion al Cargo de Miembro Suplente.

3 Informe de Avances de la Comision Institucional de Etica , al 10 de setiembre del 2019.

4 Seguimiento al Plan De Trabajo Referentes Eticos - Implementacion MECIP MAG
(Formato 09) — Al 30 de Agosto del 2019.

5 Asuntos Varios.

Visién: Ser la institucion del Estado que lidera en forma eficiente y eficaz el &mbito agrario paraguayo, [{ara lograr que sea inclusivo y competitivo en los diferentes segmentos.
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Misién: Promover la produccidn agropecuaria y forestal, el fortalecimiento de la agricultura familiar, la seguridad alimentaria, la reduccion de la pobreza rural,
ofreciendo servicios de calidad con enfoque inclusivo y territorial, respetando las caracteristicas socioculturales de género, generacion y en armonia con el ambiente.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se da inicio de la reunion con palabras de bienvenida del Abg. Arnaldo Pérez Diaz, Presidente de la
Comision Institucional de Etica. ¢

Se da inicio al Orden del Dia:
1. Lectura del Acta anterior.

La Lic. Estela Arévalos, Jefa de la Unidad de Apoyo a la Comision Institucional de Etica, a
pedido del Presidente del CIE, prosiguio a dar lectura al Acta anterior, de fecha 04 de julio del
2019. La cual fue aprobada por unanimidad. (

2. Asuncion al Cargo de Miembro Suplente.

El Presidente de la CIE, Abg. Arnaldo Pérez Diaz y !r.)s miembros, dan la bienvenida a la Lic.
Sonya G. de Monges como miembro suplente en la Comision Institucional de Etica, designacion
realizada en la reunion del 07 de julio del 2019, mediante Acta CIE N° 03/2019.

La Lic. Sonya G. de Monges agradece al Presidentey a los miembros de la Comision la

confianza y se compromete en cumplir con las funciones establecidas en el Reglamento
Operativo del CIE.

3. Informe de Avances de la Comision Institucional de Etica , al 10 de setiembre del 2019.

El Abg. Arnaldo Pérez Diaz, eleva a consideracion de los miembros de la CIE el “INFORME
DE AVANCE AL PLAN DE TRABAJO DE LA COMISION INSTITUCIONAL DE ETICA y
DEL COMITE DE BUEN GOBIERNO - 10 DE SETIEMBRE DEL 2019, como parte del
Informe de Gestion, documento que forma parte de la presente Acta.

Asi mismo propone realizar la entrega de Certificados en la Capacitacion de los Referentes
Eticos, a fin de salvar el punto 2, atendiendo que los certificados estan todos preparados y
firmados por el Ministro anterior.

Visi6n: Sepf{ “ - [ ue lidera engrma eficiente y eficaz el ambito ag;a.ria’p'_ﬁ}é:éﬁa‘ sqmpetitivo en los diferentes segmentos.
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Mision: Promover la produccién agropecuaria y forestal, el fortalecimiento de la agricultura familiar, la seguridad alimentaria, la reduccion de la pobreza rural,
ofreciendo servicios de calidad con enfoque inclusivo y territorial, respetando las caracteristicas socioculturales de género, generacién y en armonia con el ambiente.

El documento fue aprobado por unanimidad.

4. Seguimiento al Plan De Trabajo Referentes E’n&cos - Implementacion MECIP MAG
(Formato 09) — Al 30 de Agosto del 2019.

La Lic. Estela Arévalos eleva a consideracion de los miembros de la CIE el informe
“SEGUIMIENTO AL PLAN DE TRABAJO REFERENTES ETICOS -
IMPLEMENTACION MECIP MAG (FORMATO 09) - AL 30 AGOSTO DEL 2019 ”,
correspondiente al Componente Ambiente de Control, Estandares: Acuerdos y Compromisos
Eticos y Protocolo de Buen Gobierno como parte del Infoyme de Gestion.

Resalta que de las 25 dependencias, 5(cinco) no respondieron al pedido de avances, siendo estas
dependencias: PPI, PEPAP, SG, DEAG y Direccion Financiera.

Dentro de las observaciones mds relevantes que se encontro, es que realizan las remisiones para
socializacion de los Codigos y/o Acuerdos y Compromisos Eticos, sin contar con el acuse de
recibo de los personales que recibieron. ¢

El Informe de “SEGUIMIENTO AL PLAN DE TRABAJO REFERENTES ETICOS -
IMPLEMENTACION MECIP MAG (FORMATO 09) - AL 30 AGOSTO DEL 2019 ” forma
parte de la presente Actay fueron aprobadas por la Comision.

5. Asuntos Varios {

Difusion masiva del Valor del Mes

El Presidente de la CIE, propuso que el valor del mes sea “HONRADEZ", propuesta aprobada
por los demas miembros.

whe apreciado por los miembros de la Comision. Asi mismo informa que se tiene un mes si se quiere
pprimir una nueva version con la rectificacion o ratificacion del nuevo Ministro, atendiendo

Abg. Arnaldo Pérez Dinz ;%)
Director Gengral. . &' /
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Mision: Promover la produccion agropecuaria y forestal, el fortalecimiento de la agricultura familiar, la seguridad alimentaria, la reduccidn de la pobreza rural,
ofreciendo servicios de calidad con enfoque inclusivo y territorial, respetando las caracteristicas socioculturales de género, generacion y en armonia con el ambiente,

en la siguiente version ya debe contar con la Mision y Vision de la Institucion, que debe estar
contemplada en el proximo Plan Estratégico, los demds miembros estuvieron de acuerdo.

La Lic. Arévalos comenta que una nueva version debe estar revisada previamente por el Equipo
de Alto Desempeiio de Etica, conforme lo establece el Procedimiento vigente, para
actualizacion del Codigo, los miembros estuvieron de acuerdo.

Capacitacion de los Referentes

La Lic. Arévalos, propone realizar la capacitacién al Equipo de Alto Desempeiio de Etica,
prevista en el Plan de Trabajo de la Comision, el dia Viernes 04 en la BINA, y aprovechar para
realizar la revision de la nueva version del Cédigo de Etica con los Referentes, propuesta
aprobada por los miembros de la Comision.

Entrega de Certificados en la Capacitacion de los Referentes

El Abg. Arnaldo Pérez Diaz, propone realizar la entrega de Certificado a los Referentes Eticos
el dia de la Capacitacién y atendiendo los puntos anteriores, el Presidente propone pedir
audiencia, para conversar con el Ministro actual, para contarle los trabajos que se estuvo
haciendo, y pedir su anuencia para realizar la Entrega de Certificados a los Referentes Eticos y
comentarle la necesidad de contar con un nuevo Cédigo de Etica; los demds miembros
estuvieron de acuerdo con la propuesta.

Cddigos de Buen Gobierno.

La Lic. Arévalos, comenta que fueron entregados los Cédigos de Buen Gobierno impreso en
1.000 copias en libritos, el cual muestra y entrega un ejemplar en la reunion, lo que fue
apreciado por los miembros de la Comision. ¢

Siendo las diez horas, del dia 26 de setiembre del aiio dos mil diecinueve, se da terminada la
reuniony los miembros de la Comision Institucional de Etica proceden a rubricar el presente
acta en dos ejemplares.

S

i

,
Vision: Ser la institucion del Estdg . dernin {ﬂmgﬁﬂﬁér‘ﬁ’féﬁmr que sea inclusivo y competitivo en los diferentes segmentos.

= Asuncion Paraguay
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Misién: Promover la produccion agropecuaria y forestal, el fortalecimiento de la agrjed
ofreciendo servicios de calidad con enfoque inclusivo y territorial, respetando las caraglecis sogioct } ¢ 2 , gefefacion y en armonia con el ambiente.
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Direccion de Gestion del Talento Humano:

iela Durruty

Direccion General de Planificacion

MIEMBROS SUPLENTES

Direccion General de Asesoria Juridica!

Direccion General de Planificacion

JEFA DE LA UNIDA

Visién: Ser la institucion del Estado que lidera en forma eficiente y eficaz el &mbito agrario paraguayo, para lograr que sea inclusivo y competitivo en los diferentes segmentos.
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